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Reuse.
Reduce.
Recycle.

a natural passion for protection



Unser Unternehmen

Wir, die Manupackaging Deutschland GmbH
(ehemals Manuli Stretch Deutschland GmbH)
sind seit 1999 am Standort Schkopau in
Produktion und Vertrieb von dehnbaren Folien
aus LDPE und LLDPE fur Verpackungen tétig.
Unser Produktionszyklus besteht standig aus
5 Schichten bei einer Sieben-Tage-Woche. 12
Extrusionsanlagen ermdglichen eine Jahres-
produktion an Endprodukten von mindestens
80.000 Tonnen. Wir sind hauptsachlich auf
dem deutschen und europaischen Markt tatig
und stellen Folien aus Kunststoff als Schutz-
oder Verpackungsmaterial fur verschiedene
Waren her. Unser Unternehmen ist in allen
Segmenten vertreten, in denen Verpackungen
fir den Transport verwendet werden (Mineral-
wasser, Ziegel, Holz, Baumaterial, Metallverar-
beitung, pharmazeutische und chemische Pro-
dukte usw.). Fir die Landwirtschaft stellen wir
Folien zur Konservierung von Tierfutter her.
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Urspringlich als Manuli Stretch gegrindet
(Teil der Manuli-Gruppe, 1935 in Mailand) sind
wir die Erfinderin der Stretchfolie in Europa
und gehdren heute zu den weltweit flihrenden
Unternehmen in Bezug auf Produktion,
Umsatz und Qualitat der Produkte. Um diesen
Anspruch zu untersteichen, sind wir nach ISO
zertifiziert.

Wir fertigen ein breites Spektrum an 100%
wiederverwertbaren Premiumprodukten und
vertreiben diese in 65 Landern der Welt. Dazu
gehdren LLDPE-Palettenwickelfolien, Dehn-
hauben und Stretchfolien fiir Landwirtschaft
und Abfallverwertung.

Manupackaging Deutschland GmbH ist nach
ISO 9001, ISO 14001 und ISO 50001 zertifi-
Ziert.

manu
packaging




rer Verantwortung fur unser 6konomisches, g
verpflichten uns, einen wirksamen Beitra
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OKONOMIE

Standiger Austausch mit unseren Kunden, um
zielgerichtet auf Wiinsche reagieren zu kdnnen

Investition in Forschung und Entwicklung, vor
allem in puncto nachhaltige und biologisch ab-
baubare Folien

Pflegen langfristiger Kunden- und Lieferantenbe-
ziehungen

Investition in energieeffiziente Produkte, Dienst-
leistungen und auslegungsbezogene Tatigkeiten

OKOLOGIE

Anwendung eines Umweltmanagementsystems
nach ISO 14001:2015

Anwendung eines Energiemanagementsystems
nach ISO 50001:2018

RegelméBige Ermittlung und Uberpriifung der
Umwelt- und energetischen Auswirkungen

Jahrliche dkologische Bilanzierung

Stetige Verbesserung unseres Ressourceneinsat-
zes und der Nachhaltigkeit unserer Produkte
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Unsere Organisation stellt sicher, dass alle notwendigen Informationen und erforderlichen Res-
sourcen zur:Erreichung unserer gesteckten Ziele verfugbar sind. Dabei bildet die von uns erlasse-
ne integrierte Managementpolitik den Rahmen fiir die gesetzten Ziele.

Unsere integrierte Managementpolitik, insbesondere in Bezug auf den Umwelt- und Energieas-
pekt,igeben wir regelmaBig unseren Mitarbeitern, verbundenen Unternehmen, Lieferanten und
Dienst'lgistern bekannt. Jahrlich verpflichten wir uns, unsere Managementpolitik auf den Pruif-

stand zu stellen und ggf. notwendige Korrekturen einzuleiten.

SOZIALES

Einhaltung der international anerkannten Menschenrechte entlang der Lieferkette

Ablehnung von Kinderarbeit oder jeglicher Art der Ausbeutung an Kindern entlang
der Lieferkette

Ablehnung von Zwangsarbeit

gleichberechtigte Entlohnung unserer Mitarbeiter

Forderung des Gesundheits- und Arbeitsschutzes flir gesunde Arbeitsumgebung

Engagement in verschiedenen sozialen Projekten
Aus- und Weiterbildung unserer Mitarbeiter
Verurteilung von Diskriminierung und Belastigung

Forderung von Meinungsfreiheit




Okonomie

Auf 6konomischer Ebene bedeutet Nachhaltigkeit fur uns vor allem die Pflege
den- und Lieferantenbeziehungen, eine effiziente Fertigung und kontinuierlich:
Entwicklung. Unser Qualitatsmanagementsystem nach DIN EN ISO 9001:2015

UMSATZ

(1.3

MILLIONEN EURO

INVESTMENT

0.824

MILLIONEN EURO

1‘-.“

AUFBAU EINES NACHHALTIGKEITSNETZM‘ES\
Im Jahr 2023 haben wir den Aufbau neuer Geschéftsbezieh-ung’ zu

nehmen aus ganz verschiedenen Wirtschaftszweigen zum Aufba

disziplinarische Zusammenarbeit. In unserem neu installiertenforum
wir Tests mit unseren Folien durch und veranschaulichen so unseren zahlrei
chen Besuchern die Qualitat und Nachhaltigkeit unserer Produkte.



91% unserer Kunden bewerten unsere Gesamtleistung besser als in Vorjahren. Wir bemu-
hen uns, unseren Service fortlaufend zu verbessern. Dafiir ist das Feedback unserer Kunden
unerlasslich.

GESAMTLEISTUNG

91 %
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Okologie

Als Kunststoffverarbei en wir eine besondere Verantwortung im Umgang mit Ressour-
cen und Abfalle len uns dieser Herausforderung und arbeiten kontinuierlich daran,

ch DIN EN ISO 14001 und DIN EN 50001 zertifiziert.
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1 O O % RECYCELT

Unserer produktionsbedingten Kunststoffabfalle aus der Stretchfolienproduktion werden intern recy-
nsere Ressourcen und haben zu jedem Zeitpunkt die Qualitat unserer Rezykla-

B2 .

VERWERTBAR

2023 waren unbedenklich Unserer Abfélle (ohne Beriicksichtigung der
2ine unmittelbare Gefahr fur un- bereits intern recycelten) sind verwertbar.

KUNSTSTOFFABFALLE

NULL GRANULATVERLUST

Seit 2019 beteiligen wir uns an der Initiative ,Null Granulatverlust “ der IK Industrievereinigung
Kunststoffe eV. Ziel dieser Initiative ist es, die Meere vor Mikroplastik zu schitzen. Daflir beteili-
gen sich Unternehmen entlang der gesamten Lieferkette und leisten ihren Beitrag.

Natirlich ist es seit jeher unser Bestreben, den Granulateintrag in die Umwelt moglichst gering
zu halten, dennoch haben Begehungen gezeigt, dass Verbesserungsbedarf besteht. Interne
Audits und Mitarbeiterschulungen haben inzwischen Frichte getragen und zu mehr Achtsamkeit
gefuhrt.

MANU-BEE

Wir mdéchten der Natur etwas zuriickgeben. Daflir produzieren wir seit 2022 auf einer Blihwiese
mit 15 Obstbaumen unseren eigenen Honig und unterstiitzen somit die Artenvielfalt in unserer
Umwelt. 4 Bienenvdlker werden von uns unterhalten und geben ihren Honig ab.

Dieses Projekt haben wir in 2023 fortgefuhrt.

LEBENSRAUME SCHAFFEN

2023 haben wir in Grundstiicke investiert, die als Lebensraum flr Flora und Fauna sowie zur
CO2-Speicherung dienen sollen. Daflir haben wir bei der Verwaltungsgemeinschaft DoyBig-Zeit-
zer Forst auf eine Dauer von 10 Jahre ein Grundstick gepachtet und in 2023 eine Streu- und
Bluhobstwiese angelegt.

a natural passion for protection



Soziales

Soziale Nachhaltigkeit bedeutet fur uns vor allem, Mitarbeitern einen Arbeitsplatz mit Perspek-
tive zu bieten. Zahlreiche Angebote und MaBnahmen zur Steigerung der Mitarbeiterzufrieden-
heit werden kontinuierlich umgesetzt.

GESUNDHEITSPRAVENTION

Unsere Mitarbeiter sollen sich lange in unserem Unternehmen wohlfiihlen, gesund bleiben und
altern. Daher unterstitzen wir unser Personal bei der individuellen Gesundheitsvorsorge. In die-
sem Zuge achten wir zum Beispiel auf ergonomische Arbeitsplatze und informieren zu aktuellen
Gesundheitsthemen.

Zudem gibt es eine wochentliche Obst-Lieferung, an der sich jeder Mitarbeiter bedienen kann.
Das Thema Arbeitssicherheit hat bei uns einen hohen Stellenwert. Wir haben unser Schulungs-
konzept Gberarbeitet und werden die Sicherheitsschulungen fur unsere Fiihrungskrafte deutlich
intensivieren.

SOZIALE VERANTWORTUNG

Jeder Arbeitgeber hat eine soziale Verantwortung seinen Mitarbeitern gegentber. Um unseren
Stakeholdern zu zeigen, dass wir dieser Verantwortung nachkommen, haben wir uns nach
SMETA auditieren lassen und sind damit auf der SEDEX-Plattform registriert.

Unser Ethikkodex ist bereits seit Jahren ein fester Bestandteil unserer Unternehmenspolitik und
ist derzeit in Uberarbeitung, um den steigenden Anforderungen der letzten Jahre gerecht zu wer-
den.

2023 haben wir verstarkt den Fokus auf mehr Engagement in soziale Projekte gesetzt.

MIT DEM RAD ZUR ARBEIT

Auch 2023 haben wir unsere Mitarbeiter dazu motiviert, mit dem Fahrrad zur Arbeit zu fahren.
Das hat gleich mehrere Vorteile:

- Wir férdern die mentale und korperliche Gesundheit unserer Mitarbeiter,

- wir schonen die Umwelt durch eine emissionsarme Art der Fortbewegung,

- wir sensibilisieren unsere Mitarbeiter flir die Schonheit der Natur,

- wir kombinieren soziale Aktivitdten mit dem Weg zur Arbeit.

Dafur unterstitzen wir unsere Mitarbeiter finanziell bei der Anschaffung eines neuen Fahrrads
und nehmen an der Jobrad-Initiative teil.

ZUSAMMENARBEIT MIT DER HEILPADAGOGISCHEN HILFE E.V.

Ein besonderes Anliegen ist es fur uns, die Inklusion von Menschen mit Behinderungen zu
ermdglichen. Hierfur haben wir auch in 2023 mit der Heilpddagogischen Hilfe in Querfurt zusam-
mengearbeitet und die Honigglaser fur unser ManuBee bekleben lassen. Damit haben wir bewie-
sen, dass jeder einen Platz in unserer Gesellschaft hat. Aufgrund der positiven Erfahrung streben
wir eine weitere Zusammenarbeit in 2024 an.
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MITARBEITER

Der Hauptanteil unserer Mitarbeiter arbeitet
im 3-Schichtbetrieb in unserer Fertigung.

IN DEUTSCHLAND

AUS- UND WEITERBILDUNG

Wurden 2023 fir unserer Mitarbeiter investiert. Damit
leisteten wir einen wichtigen Beitrag zur persénlichen
Weiterentwicklung unserer Angestellten.

[ |

EURO

INDIVIDUELLER BEITRAG UNSERER MITARBEITER

All unsere Mitarbeiter bemuhen sich taglich um eine umweltschonende Arbeitsweise. Unsere Birota-
tigkeiten laufen nahezu papierlos ab, gedruckt wird vorzugsweise doppelseitig, Abfalle werden konse-
quent getrennt, Dienstreisen werden so oft wie mdglich mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln geplant. Wir
ziehen Kommunikation per Videokonferenz vor, um die Umwelt wirksam zu schonen. Jeder Mitarbeiter
im Unternehmen hat unsere Nachhaltigkeitspolitik verinnerlicht und achtet auf einen verantwortungs-
vollen Umgang mit unseren Ressourcen. Immer wieder erreichen uns Vorschlage von unseren Mitarbei-
tern, wie wir unsere Umweltleistung weiter verbessern kénnen.

SPONSORING FUR VEREINE

Mit dem TSG Wormlitz-Bollberg e V. haben wir einen Sponsoring-Vertrag abgeschlossen. Unsere Unter-
stutzung gilt den Sportlerinnen des Vereins, die wir mit Trikots ausgestattet haben.

Wir haben aktiv zur Umsetzung des Panthera Cups 2023 beigetragen, indem wir finanzielle Mittel zur
Verfliigung gestellt haben. Mit dieser Unterstiitzung, konnte eine erfolgreiche Sportveranstaltung fir
Jung und Alt ermdglicht werden.

In 2023 haben wir zudem das schwedische Nationalteam im GehfuBball unterstiitzt, indem wir der
Mannschaft finanzielle Mittel zur Verfugung gestellt haben. Diese Zusammenarbeit hat es der Mann-
schaft ermoglicht, an der Weltmeisterschaft teilzunehmen und in der Gesamtwertung den zweiten
Platz zu erzielen.



Scope 2 Scope 3 Scope 1 Scope 3
indirekt indirekt direkt indirekt
gekaufte
Energie gemietete i Transport
Kapitalgtiter Ausstattung FIEI und Logistik Investitionen

Kraftstoff und energie- eigene Betriebs- Verarbeitung
relevante Aktivitaten ausstattung verkaufter Giter
Dienstleis-
tungen Vertrieb
E E Verwendung u@
verkaufter
gekaufte Waren Abfall . i Guter
und Dienst- Transport fe;;if:eeu |;men— Behandlung nach
leistungen und Logistik 9 Lebensende verkaufter Giter

Vorgelagerte Aktivitaten > Berichtendes Unternehmen > Nachgelagerte Aktivitaten >

Klimaschutz - Carbon Footprint

Seit 2021 ermitteln wir unseren CO2-FuBabdruck. Laut GHG Protocol werden unterschieden:
Scope 1 - direkte Emissionen (Firmenfahrzeuge, Heizung)

Scope 2 - indirekte Emissionen (Strom)

Scope 3 - indirekte Emissionen durch Vorlieferanten

Wir haben zunachst mit den Scopes 1 und 2 begonnen, um den Treibhausgasaussto3 zu ermit-
teln, der direkt von unseren Tatigkeiten am Standort Schkopau verursacht wird. Im nachsten
Schritt werden wir den Scope 3 entlang der Lieferkette ndher beleuchten.

CO,-Aquivalente gesamt

25.000
20.000
= 15.000
3]
o
Wir konnten unsere totalen “ 10.000
Emissionen in den letzten "
Jahren kontinuierlich senken. 5.000
Diesen Trend streben wir
0

auch weiterhin an. 2017 2018 2013 2020 2021 2022 2023



ROHSTOFFE

Il manunature”

Mit Manunature® haben wir 2020 drei neue Produkte ins Leben gerufen, die mit verschiedenen Ansatzen
einen Beitrag zum Umweltschutz leisten sollen.

manunature”

Die hochwertige und leistungsfahige Polyethylen-
Stretchfolie Manunature® RR ist zu 100 % wieder-
verwertbar. Sie verfugt Uber einen Anteil von min-
destens 30 % an postkommerziell recycelten Kunst-
stoffen und je nach Verwendungszweck bis zu 60 %
Regenerat gesamt. Fiir eine echte Kreislaufwirt-
schaft.

"Woher kommt das Regranulat?
Manupackaging bezieht das Post-Commercial
Regranulat (PCR) von EUCertPlast zertifizierten
Recyclern. Manupackaging prift die Qualitat der
PCR Granulate nach den hohen Anforderungen
der Wareneingangskontrolle gemaB ISO 9001:
2015 Qualitatsmanagement.

manunature”

Manunature® BD ist biologisch abbaubar zu 100 %
wiederverwertbar. Durch den biologischen Abbau-
prozess zerfallen die Polymere zu CO2, Wasser
und Biomasse. Es entsteht kein Mikroplastik.
Manunature® BD ist 6/12 Monate nach Produkti-
onsdatum zu 100 % verwendbar und recycelbar.
Erst danach beginnt der Zersetzungsprozess.

*Was bedeutet biologischer Abbauprozess?
Wir sprechen hier von Bioabbaubarkeit gemaB BSI
PAS 9017: 2020. Das PE Polymer wird zu biokom-
patiblem Wachs umgewandelt. Durch im Erdboden
naturlich vorkommende Bakterien und Pilze findet
der Bioabbau auf Erdboden statt. Okologische
Auswirkungen werden durch OECD-Tests ermittelt.

a natural passion for protection

ist das Motto von Manupackaging Deutschland und wird von den Mitarbeitern sowie vom Management gelebt. Unsere Leidenschaft, nachhaltige Produkte

zu entwickeln, ressourcenschonend zu produzieren und unsere Kunden mit immer umweltfreundlicheren Verpackungslosungen vertraut zu machen, beginnt

bereits bei der Planung und zieht sich wie ein griner Faden durch jede Abteilung im Unternehmen. Wir, als Hersteller von Kunststofffolien, sind uns unserer
Verantwortung bewusst und werden auch in Zukunft neue Wege gehen und alles daransetzen, unseren Teil zum Schutz unserer Umwelt beizutragen.

manunature”

Hergestellt unter Verwendung erneuerbarer Roh-
stoffe, besteht Manunature® BB zu 50/100 % aus
BIO-LLDPE, einem Abfallprodukt der Holzwirt-
schaft. Einfach genial: Mit jedem Kilogramm
Bio-LLDPE-Rohstoff, das in der Produktion von
Manunature® BB Verwendung findet, werden zwei
Kilogramm CO?2 aus der Atmosphéare entnommen.

®Was meinen wir mit CO2-Bilanz?
Fir unterschiedliche Anwendungen gibt es unter-
schiedliche Produkte, die in Richtung CO2-Bilanz
optimiert sind. Wenn |hnen Nachhaltigkeit wichtig
ist, dann sind neben der Produktauswahl aber auch
Themen wie z.B. Kreislaufwirtschaft, Materialver-
brauch und Transportwege zu betrachten.

PRODUKT MANUNATURE"® MANUNATURE"® MANUNATURE"®

VARIANTE ProdJli\Zt?g::;yklus Produﬁt'\\g?)g:tsezyklus B\OE?SE{;PE Bi;?Lﬁoé’PE
30% der Rohstoffe 60% der Rohstoffe Biologischer Abbau- Biologischer Abbau- Bio-LLDPE wird aus Abfallprodukten

SESONDERHEITEN e | emas | pmesben | st | o8 s e e b

Rezyklat ' Rezyklat ' (ab Lieferdatum) (ab Lieferdatum) ISCC-Zertifizierung.

BIO-BASIERT (ISCC) 50% 100%

POST-COMMERCIAL (PCR) 30% 30%

POST-INDUSTRIAL (PIR) 30%

LLDPE (AUS ERDOL-/GAS) 70% 40% 100% 100% 50% 0%

C02-BILANZ’

BIOLOGISCH ABBAUBAR

KREISLAUFFAHIG

PREISKATEGORIE €€ €€€E€ €€€ €€E€EE

ALS HANDROLLE

ALS MASCHINENROLLE

ALS JUMBO

ALS DEHNHAUBE

BEDRUCKBAR

PRESTRETCH (%)** 150 - 275 175 - 325 250 - 400

FOLIENTRANSPARENZ 0O [ X N J ( N N J

AUCH MIT UV-SCHUTZ

“Alle LLDPE-Stretchfolien und LDPE-Dehnhauben sind 100% recycelbar.

““Gilt nicht fir Dehnhauben.



Manupackaging
Business Locations

HQ Location Distribution Locations
- Milan, Italy Europe
- Schkopau-Leipzig, Germany
@ Main Manufacturing Site - Corsham-Bristol, United Kingdom
- Schkopau-Leipzig, Germany - Budapest, Hungary

- Prague, Czech Republic
Manufacturing Sites - Wroclaw, Poland
@ - Buenos Aires, Argentina - Kiev, Ukraine
- Curitiba, Brasil - Moscow, Russia

- Manaus, Brasil

Latin America
- Buenos Aires, Argentina
- Curitiba, Brasil

. - Manaus, Brasil
You are welcome to visit our

M-FORUM in Schkopau

https://www.m-forum.online

- Santiago, Chile

a natural passion for protection



